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OBJECTIFS 
Sensibiliser les acteurs, les décideurs au management et 
motivation des salariés 
                                                                                                                                                                        
PROGRAMME 
Le contexte de l'entreprise aujourd'hui   
Analyse des effets de la crise sur l'entreprise                                                                                              
Analyse de la motivation au travail                                                                                                  
Infographie de la qualité de vie au travail                                                                                                   
Les risques psychosociaux : causes et conséquences 
 
Le décryptage du processus de la motivation au travail 
Définition 
La cartographie des émotions et des sentiments des salariés 
Lois, décrets et articles autour de la motivation  
 
Démarches QSE et motivation au travail 
Sondage auprès du management et des salariés 
Le profil du manager idéal 
Apports bénéfiques des démarches QSE dans la gestion 
de la motivation (roue de Deming) 
R.S.E. Responsabilité sociétale de l'entreprise 
 
La boite à outils de la gestion et motivation au travail 
RH 
La règle des trois R 
Management 
Les qualités d'un Leader 
 
Conclusion 
  
  
 

DUREE 
2 jours       
                                                                            
 
POUR QUI ? 
Chef d’entreprise 
Service RH 
Chef d’agence, manager 
 
CONTENU                                                             
Exposé 
Débat : questions/réponses 

  

Management et motivation au travail 
 
Ce module privilégie la connaissance du marché du travail en France, et le processus de la 
motivation au travail. 


